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96 (G) kennt die Notfallnummer 1.0 T4 Produktion

97 (G) kann den Boden richtig reinigen und weiss, wo die Bodensauger sind 1.0 T2 Produktion

98 (G) kennt die markierten Plätze, wo die leeren Paletten abgestellt werden 1.0 T2 Schulungsraum

99 (G) kann selbständig Sichtkontrollen an den Produkten durchführen 1.0 T2 Schulungsraum

100 (G) kann Produkte richtig verpacken (Kartonschachtel, Etikette) 1.0 T2 Schulungsraum

101 (G) kann die Palettenschrumpfmaschine bedienen 1.0 T2 Produktion

106 (Bonino) kann Anlage einschalten

107 (Bonino) kann Anlage richtig in Betrieb nehmen

108 (Bonino) kann Gewicht richtig anpassen

109 (Bonino) kann Geschwindigkeit richtig anpassen

110 (Bonino) kann Programme richtig anwählen

111 (Bonino) kann Programme ändern und wieder speichern

112 (Bonino) kann Anlage richtig hinunterfahren für Reinigung

113 (Bonino) kann Karde richtig reinigen

114 (Bonino) kennt die gängigsten Störungen und kann diese beheben

115 (Bonino) kann die Feinöffner in der Öffnerei reinigen

Tage Die Ausbildung dauert im Ganzen 19 Tage

48 1 (G) kann Aufträge genau lesen und versteht, was zu machen ist

P1 (Packer)

retour



 

 

Tage Die Ausbildung dauert im Ganzen 19 Tage

48 1 (G) kann Aufträge genau lesen und versteht, was zu machen ist

81 1 (G) kennt die Orte der Erstehilfeprodukte

97 1 (G) kann den Boden richtig reinigen und weiss, wo die Bodensauger sind

98 1 (G) kennt die markierten Plätze, wo die leeren Paletten abgestellt werden

99 1 (G) kann selbständig Sichtkontrollen an den Produkten durchführen

P1 (Packer)

retour
1 2 
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Funktion 1.00 0.80 0.75 0.75 0.75 0.80 0.80 0.80 1.00 1.00 0.75 0.75 0.80 0.80 1.00 Gemäss der GL definierter Mindestausbildungsstand

P1 (Packer) 1.00 1 19 1 19

P2 (Öffner) 1.80 1 1 38 2 19

P3 (Pad leicht 1,2.6,7) 1.75 1 1 81 2 62

P4 (Pad schwer 8) 2.50 1 1 1 160 3 79

(P5) AWETA

H2 (Verbund) 1.80 1 1 56 2 37

H3 (Stanze 1) 1.80 1 1 61 2 42

H4 (Stanze 2) 2.60 1 1 1 77 3 16

M1 (Konfektionierung) 1.00 1 17 1 17

M2 (Handarbeit) 2.00 1 1 47 2 30

M3 (Kleingeräte) 2.75 1 1 1 120 3 73

M4 (Maschinen) 3.50 1 1 1 1 157 4 37

Stv SF 6.50 1 1 1 1 1 1 1 1 295 8 21

SF 7.30 1 1 1 1 1 1 1 1 1 325 9 30

.

retour

Ausbildungsprogramm

Name / Vorname Ausbildungsstufe

Angestellt als Start 01.05.17

Enddatum

Betriebsferien Anzahl Lernpunkte Ferien 11

Noch zu lernen Puffer 30

11 Fehlende Einheit in % Tage 75 809

ABNR Tage
Ausbildungsort

Dokument

Unterschrift 

Mitarbeiter

Unterschrift  / SF / 

AVT

86 60 bis Ausbildung 

93 1 bis Produktion 

95 1 bis Schulungsraum 

25.08.2017

01.05.2017

H4 (Stanze 2)

kann Stanze 2 bedienen

Bezeichnung von

kann die Maschine, an der er arbeitet,  richtig reinigen und kennt die Problemstellen

kann das Terminal an den Anlagen richtig bedienen

bis

FRITZ MUSTER

P3 (Pad leicht 1,2.6,7)

24.07.17

04.08.17

14.08.17

16

16

100.00%

retour
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FRITZ MUSTER 1 1

Name / Vorname Stand per

Angestellt als Total Lernpunkte in Funktion

Soll- Index (Funktion) Gelernt

Ist- Index (Funktion) Bereitsgeschulte
Lernpunkte
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76

1.75

100%0%
0.26 6%

Offene Lernpunkte
H3 (Stanze 1)

SF
.

Lernpunkte

FRITZ MUSTER

P3 (Pad leicht 1,2.6,7)

P1 (Packer)
P2 (Öffner)

5

05.04.2017

81

H4 (Stanze 2)

M1 (Konfektionierung)
M2 (Handarbeit)
M3 (Kleingeräte)
M4 (Maschinen)
Stv SF

14

P3 (Pad leicht 1,2.6,7)

H2 (Verbund)

P4 (Pad schwer 8)
(P5) AWETA

62

NS

retour

Dieser Index berückischtigt nicht die Anzahl Lernpunkte pro Funktion 
sondern den % der Anzahl Lernpunkte, die ein Mitarbeiter mindestens 

können muss. (Bsp: P1 = 20 LP / Muss = 80% = 16 LP müssen erfüllt sein)

9 

10 

11 

12 

13 



 

 

73 9

Summe Index

45 11 16 10 9 9 7 8 8 5 4 6 3 Anzahl MA

Soll Index

IST Index

123.25 91.16

Name / Vorname SOLL IST Diff

1.8 1.00 -0.80

2.5 2.46 -0.04

1 0.95 -0.05

1.75 1.61 -0.140.95 0.66 0.49

0.95 0.31 0.23

0.95 0.77 0.73
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1.720

Ali Antonietta

73.96%

Kompetenzstand aller Mitarbeitenden

2.325

Alili Gazmend

Muss erfüllt sein

1 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 1 1 0.8 0.8 0.8 0.8 1

Vasic Dragan

Adrovic Hermin

M
3

 (
K

le
in

ge
rä

te
)

M
4

 (
M

as
ch

in
e

n
)

St
v 

SF

SF .P
1

 (
P

ac
ke

r)

P
3

 (
P

ad
 l

e
ic

h
t 

1
,2

.6
,7

)

P
4

 (
P

ad
 s

ch
w

e
r 

8
)

(P
5

) 
A

W
ET

A

H
2

 (
V

e
rb

u
n

d
)

H
3

 (
St

an
ze

 1
)

1.00 0.43

P
2

 (
Ö

ff
n

e
r)

retour

wenn nicht gebraucht, einen " ."  einfügen

Suchfunktion Suche Mitarbeiter, die noch mehr als . Lernpunkte lernen müssen

108 13 397 285 258 131 78 51 185 365 49 94 76 Soll IST Erreichungsgrad Index

P1 P2 P3 P4 P5 H2 H3 H4 M1 M2 M3 M4 StvSF SF .

Name / Vorname Funktion Schicht P1 P2 P3 P4 P5 H2 H3 H4 M1 M2 M3 M4 StvSF SF . Soll Ist Index

Vasic Dragan H2 (Verbund) SS 37 56 19

Adrovic Hermin P4 (Pad schwer 8) FS 1 14 21 160 124

Ali Antonietta P1 (Packer) SS 1 19 18

Alili Gazmend P3 (Pad leicht 1,2.6,7) FS 1 21 81 59

FRITZ MUSTER P3 (Pad leicht 1,2.6,7) 14 62 81 5

. .

. .

Bellaqa Igball P3 (Pad leicht 1,2.6,7) NS 1 38 81 42

Biber Aida H3 (Stanze 1) SS 1 17 61 43

Bokic Nedeljko H2 (Verbund) NS 1 12 56 43

retour
Diese Liste zeigt an, wieviel Lernpunkte ein 
Mitarbeitender in Bezug auf seine Funktion noch 
lernen muss. 

Es werden nur die noch fehlenden Anzahl Lernpunkte 
angezeigt, die er maximal können muss.

Hier stehen die Namen. Aus 

Datenschutzgründen wurden 

diese abgedeckt. 

 

Hier stehen die Namen. Aus 

Datenschutzgründen 

wurden diese abgedeckt. 

14 

15 

Ein grosser Teil der Mitarbeiter, die die Funktion P3 

innehaben, haben lediglich knapp 25 % aller Lernpunkte 

gelernt. Hier muss weiter geschult werden. 



 

 

Vasic Dragan H2 (Verbund) SS 37

Adrovic Hermin P4 (Pad schwer 8) FS 1 14 21

Ali Antonietta P1 (Packer) SS 1

Hier stehen die Namen. Aus 

Datenschutzgründen wurden diese 

abgedeckt. 

16 



 

 

Ausbildungsprogramm ( Individuell )

Name / Vorname

Angestellt als 

Betriebsferien bis 30.06.2017

11

ABNR Tage
Ausbildungsort

Dokument

kenne ich 

bereits

kenn ich noch 

nicht

100 1 bis Schulungsraum 

15 1 bis Schulungsraum 

von bis

(G) kann Produkte richtig verpacken (Kartonschachtel, Etikette)

kann SPC und IPC Formulare richtig ausfüllen

24.07.17

04.08.17

Bezeichnung

FRITZ MUSTER

P3 (Pad leicht 1,2.6,7) Thema eingeben

retour

Standortbestimmung / IST Aufnahme

Name / Vorname Ausbildungsstufe P4 (Pad schwer 8)

Angestellt als 

ABNR kann ich
kann ich 

nicht

3

Bezeichnung

FRITZ MUSTER

#NV

kann die Schicht gemäss Anweisungen übergeben  Arbeitsanweisung (alle Maschinen)

retour

17 
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Ausbildungsstand nach Funktion 04.04.2017

102

Funktion 8 P1 (Packer) Soll

Vasic Dragan 100% 100%

Adrovic Hermin 95% 100%

Ali Antonietta 95% 100%

retour

Hier stehen die Namen. Aus Datenschutzgründen wurden diese 

abgedeckt. 

Hier stehen die Namen. Aus Datenschutzgründen 

wurden diese abgedeckt. 

19 



 

 

Vergleichsspiegel Mitarbeiter zu Mitarbeiter
Summe IST Index 15.15

Anzahl Mitarbeitende 10.0

Ausbildungsindex der Firma 1.51

Überdurchschnittlich 5

Unterdurchschnittlich 5

Name / Vorname IST SOLL Abw DS Potenzial

Fritz Muster 0.26 1.75

Demir Ziyane 0.95 1.00

Kozar1 Enver 1.38 1.75

Adrovic Hermin 2.46 2.50

Biber Aida 1.54 1.80

Shanmuganathan Manoharan 1.84 1.80

Kailayapillai2 Pakirathan 1.46 1.75

Jusufovikj-Hamidovic Mirzeta 1.81 2.60

Yildirim Songül 1.49 1.80

Kamilji Alivebi 1.95 1.80

Der Vergleich bezieht sich auf 

die tatsächlich zu 

beherrschenden Lernpunkte 

gemäss Funktion und nicht 

entsprechend des effektivem 

Ausbildungsstandes.

38% 67% 56%

95% 13% 8% 55% 38%

60% 56%

95% 100% 61% 44%

58% 13% 8%

95% 52% 41%

95% 89% 11% 10%

95% 24% 16%

95% 77% 73%

95% 44% 33%

74% 38%95% 13% 9%

M
2

 (
H

an
d

ar
b

e
it

)

M
3

 (
K

le
in

ge
rä

te
)

M
4

 (
M

as
ch

in
e

n
)

St
v 

SF

SF .P
1

 (
P

ac
ke

r)

P
2

 (
Ö

ff
n

e
r)

P
3

 (
P

ad
 l

e
ic

h
t 

1
,2

.6
,7

)

P
4

 (
P

ad
 s

ch
w

e
r 

8
)

(P
5

) 
A

W
ET

A

H
2

 (
V

e
rb

u
n

d
)

H
3

 (
St

an
ze

 1
)

H
4

 (
St

an
ze

 2
)

M
1

 (
K

o
n

fe
kt

io
n

ie
ru

n
g)

26%

retour

Lerntransfer
22 54 199

20 9 29 37

Name / Vorname Datum Schicht 88 39 72

Funktion Index Mitarbeiter/in Funktion

Lernfragen 3 56 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 77 2 0 21 13 23 24 25 28 2 9 30 31 32 33 34 35 36 3 7 38 3 9

40 42 43 44 45 46 47 . 49 50 51 52 53 54 55 69 79 . 90 91 93 95 . . . 157 158 160 162 163 . 166 106 107 108

109 110 111 112 113 114 115 63 65 66 70 72 73 74 75 76 . . . . . . . . . . . . .

HR

Ergebnis in "Transferfragen erfassen". Dient für das Audit als Nachweis
Bitte das ausgefülltes Dokument an das HR weiterleiten. Das HR trägt die nicht erfüllten Transferfragen im Schulungstool als nicht 

erfüllt nach.  Danach wird dieses Dokument elektronisch erfasst und im Ordner "Ausbildungstransfer"abgelegt.

(G) Weiss, wo die Sammelpunkte der Firma bei einem Notfall sind und wie er sich 

dort verhalten muss

(G) kann die Palettenschrumpfmaschine bedienen

(G) Weiss, was bei einem Unfall zu tun ist und wer zu kontaktieren ist

(G) kennt die Notfallnummer

Frage 1

Frage 2

Frage 3

Frage 4 96

183

U
n
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rs

ch
ri

ft
 V

o
rg

es
et

zt
er

FRITZ MUSTER

P4 (Pad schwer 8)

Tragen sie die kleinste, gelb markierte Lernfragenummer unter der Frage 1 ein. Sobald sie ENTER drücken, werden die Zufallszahlen neu gemischelt. Tragen sie nun bei Frage 2 

bis 4 die jeweils nächst höhere, gelb markierte Lernfragenummer ein.

U
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ft
 V

o
rg

es
et

zt
er

P3

05.04.2017

0.26

184

101

retour

Hier stehen die 

Namen. Aus 

Datenschutz-

gründen wurden 

diese abgedeckt. 

20 

21.1 

21 

22 

23 

24 

25 



 

 

Datum Name / Vorname

Nr Nr Nr Nr Nr Nr Nr Nr

27.03.2017 Kamilji Alivebi 27 68 58 71

27.03.2017 Abukar Osman 48 81 99

21.02.2017 Bokic Nedeljko 87 360 366 379

Frage 1 Frage 2 Frage 3 Frage 4

buchen

Hier stehen die Namen. Aus 

Datenschutz-gründen wurden 

diese abgedeckt. 

26 

27 



 

 

FS

Name / Vorname

Stand per

Angestellt als 2.6

Ausbildungslevel IST 1.81
Ausbildungslevel SOLL 2.60

0% 100%

SOLL Erreichungsgrad

Kompetenznachweis Muss IST SOLL

P1 (Packer) 58% 100%

P2 (Öffner)

P3 (Pad leicht 1,2.6,7)

69.54%

10.04.2017

Ausbildungsstand

Jusufovikj-Hamidovic Mirzeta

Kompetenzübersicht pro Mitarbeiter/in

H4 (Stanze 2)

retour

1.81

2.60

0.00

1.00

2.00

3.00

46 11 17 10 9 9 7 8 8 5 4 6 3

Name Vorname Funktion P1 P2 P3 P4 P5 H2 H3 H4 M 1 M 2 M 3 M 4 Stv SF

SS Vasic Dragan H2 (Verbund)

FS Adrovic Hermin P4 (Pad schwer 8)

SS Ali Antonietta P1 (Packer)

FS Alili Gazmend P3 (Pad leicht 1,2.6,7)

FRITZ MUSTER P3 (Pad leicht 1,2.6,7)

Sc
h

ic
h

t

184 185 187 . . 164101 102 103 122 165 18348 81 97 98 99 100 19 22

Hier stehen die Namen. 

Aus Datenschutzgründen 

wurden diese abgedeckt. 

28 

29 

30 



 

 

Funktion Ausbildungstage Anzahl Lernpunkte Reservetage Total einzuplanen

P1 (Packer) 19 19 30 49 Reservetage

P2 (Öffner) 48 19 30 78 30

P3 (Pad leicht 1,2.6,7) 238 62 30 268

P4 (Pad schwer 8) 197 79 30 227

(P5) AWETA 30 30

H2 (Verbund) 71 38 30 101

H3 (Stanze 1) 71 42 30 101

H4 (Stanze 2) 75 16 30 105

M1 (Konfektionierung) 15 17 30 45

M2 (Handarbeit) 27 30 30 57

M3 (Kleingeräte) 71 73 30 101

M4 (Maschinen) 33 37 30 63

Stv SF 21 21 30 51

SF 30 30 30 60

. 30 30

916 483

Ausbildungsdauer
retour

Start der einzelnen Ausbildungen Mo Fr

24.07.17 04.08.17

Mo Fr

Funktion Start Ausbildungs

dauer

Puffer Start 

Betriebsferien

Ende 

Betriebsferien

Anzahl Tage

Betriebsferien

Ende

P1 (Packer) 19 30 24.07.17 04.08.17

P1 (Packer) 19 30 24.07.17 04.08.17

P1 (Packer) 19 30 24.07.17 04.08.17

P1 (Packer) 19 30 24.07.17 04.08.17

P2 (Öffner) 01.05.17 48 30 18.07.17 24.07.17 04.08.17 18.07.17

P2 (Öffner) 48 30 24.07.17 04.08.17

P2 (Öffner) 48 30 24.07.17 04.08.17

P2 (Öffner) 48 30 24.07.17 04.08.17

P3 (Pad leicht 1,2.6,7) 01.05.17 238 30 24.01.18 24.07.17 04.08.17 11 04.02.18

retour zu Jahresplanung

Ausbildungsprogramm

Name / Vorname Ausbildungsstufe

Angestellt als Start 01.05.17

Enddatum

Betriebsferien Anzahl Lernpunkte Ferien 11

Noch zu lernen Puffer 30

11 Fehlende Einheit in % Tage 75 809

24.07.17

04.08.17

14.08.17

16

16

100.00%

FRITZ MUSTER

P3 (Pad leicht 1,2.6,7)

25.08.2017

01.05.2017

H4 (Stanze 2)

retour

31 

32 

31.1 
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P1 (Packer) # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

P2 (Öffnerei) # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

P3 (Pad leicht 1-6) # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

P4 (Pad schwer 7+8) # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

P5 (Aweta) # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

H2 (Verbund) # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

H3 (Stanze 1) # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

H4 (Stanze 2) # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #

M1 (Konfektionierung) # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # # #
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Name / Vorname bewilligt am Ausbildung (Teil) als Start Ende

Vasic Dragan P3 (Pad leicht 1-6)

Abukar Osman abgelehnt H4 (Stanze 2)

Abukar Osman abgelehnt H3 (Stanze 1)

Abukar Osman abgelehnt H2 (Verbund)

Adrovic Hermin abgelehnt Stv SF

Adrovic Hermin abgelehnt H4 (Stanze 2)

Adrovic Hermin JA H3 (Stanze 1) 01.05.17 10.08.17

Adrovic Hermin abgelehnt P4 (Pad schwer 7+8)

Anthonipillai Antony abgelehnt H2 (Verbund)

Achtung: Anträge des letzten Jahres löschen, wenn 

neues Jahr beginnt. Ausser, die Ausbildung geht 

bis ins neue Jahr.

FRITZ MUSTER P3 (Pad leicht 1,2.6,7) 1.75 P3 NS 70%
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Hier stehen die Namen. Aus 

Datenschutzgründen 

wurden diese abgedeckt. 



 

 

Zielerreichungsgrad 73.14%

Datum:

01.01.2016

14.11.2016

Z-Grad Ereignis

16.11.2016

64.42% Einführung des Schulungstool

76.10% Neue Lernpunkte P8 Rotativ dazugefügt

75.40% Austritt eine Mitarbeiterin

Name / Vorname Ausbildungsstufe

Angestellt als Start

Enddatum

Betriebsferien Anzahl Lernpunkte Ferien 11

Noch zu lernen Puffer 30

11 Fehlende Einheit in % Tage 75

24.07.17

04.08.17

14.08.17

16

16

100.00%

FRITZ MUSTER

P3 (Pad leicht 1,2.6,7)

25.08.2017

01.05.2017

H4 (Stanze 2)

Name / Vorname Ausbildungsstufe

Angestellt als Start

Enddatum

Betriebsferien Anzahl Lernpunkte Ferien 11

Noch zu lernen Puffer 30

11 Fehlende Einheit in % Tage 75

24.07.17

04.08.17

14.08.17

16

16

100.00%

FRITZ MUSTER

P3 (Pad leicht 1,2.6,7)

25.08.2017

01.05.2017

H4 (Stanze 2)
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Wichtige Info Funktion Index Kürzel Schicht Anstellungsgrad

Vasic Dragan H2 (Verbund) 1.80 H2 SS 100%

Adrovic Hermin P4 (Pad schwer 8) 2.50 P4 FS 100%

Ali Antonietta P1 (Packer) 1.00 P1 SS 100%

Alili Gazmend P3 (Pad leicht 1,2.6,7) 1.75 P3 FS 100%

. . .

retour

Name / Vorname 48 81 97 98 99 100 101 102 103 122

Vasic Dragan 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Adrovic Hermin 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ali Antonietta 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Alili Gazmend 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

. 1

.

Datum:

01.01.2016

14.11.2016

Z-Grad Ereignis

16.11.2016

64.42% Einführung des Schulungstool

76.10% Neue Lernpunkte P8 Rotativ dazugefügt

75.40% Austritt eine Mitarbeiterin

Hier stehen die Namen. 

Aus Datenschutzgründen 

wurden diese abgedeckt. 
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löschen richtig 
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Hier stehen die Namen. 

Aus Datenschutzgründen 

wurden diese abgedeckt. 



 

 

Monatsstatistik des Ausbildungstools Flawa Consumer AG

Monat Transferfragenauswertung

Jahr Anzahl  Transferfragen

Anzahl  Datensätze Pos itiv beurtei l t170

Verantwortl ich Negativ beurtei l t14

Pos itiv beurtei l t

Anzahl  Mitarbeitende Kö FTE Negativ beurtei l t

Ausbi ldungs index IST SOLL Zielerreichungsgrad

Anzahl  Lernpunkte

Zielerreichungsgrad

IST Sol l

Jan 78.10 80.00

Feb 75.58 80.00

Mrz 73.89 80.00

Apr 80.00

Mai 80.00

Jun 80.00

Jul 80.00

Aug 80.00

Sep 80.00

Okt 80.00

Nov 80.00

Dez 80.00

05.04.2017

März

HR / bat

2017

53 48.80

1.72 2.33

188

47
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73.96%
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170

14

Positiv beurteilt Negativ beurteilt
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Ereignisjournal

Datum:

01.01.2016

14.11.2016

Z-Grad Ereignis

20.12.2016

01.01.2017

09.01.2017

73.99% Stand per 01.01.2017

75.63% Aktualisierung (Kozar Refik, Kamili Alivebi, Kukic Dejan, Mazzeo Mario) anhand Standortbestimmung für ÖFFNEREI

16.11.2016

18.11.2016

18.11.2016

10.01.2017

12.01.2017

75.71% Transferfragen durchgeführt und angepasst

79.43% Standortbestimmungen P2 MA und SF STV / SF im Bereich P2

64.42% Einführung des Schulungstool

76.10% Neue Lernpunkte P8 Rotativ dazugefügt

75.40% Austritt eine Mitarbeiterin

76.10% Lernpunkte P8 geschult und eingetragen

75.85% Mitarbeiterin (Mirzeta Jusuvofiki) neu beurteilt

73.99% 4 neue Lernpunkte für P2 definiert und eingetragen


